
Cet ouvrage La France Bénévole  ausculte minutieusement le bénévolat en France. Les
auteurs, accompagnés de nombreux experts et avec le précieux concours de l association
nationale  France  Bénévolat,  sont  allés  pour  la  première  fois  à  la  rencontre  des  bénévoles  :
10.000  acteurs  interrogés  pour  établir  le  Baromètre  d Opinion  des  Bénévoles  et  ainsi  mieux
connaître leurs motivations, leurs satisfactions, leurs déceptions, leurs nouvelles aspirations
et même leurs premières réactions face à la crise actuelle. Les responsables d associations et
tous  ceux  qui  accueillent  et  accompagnent  des  bénévoles,  dirigeants  de  clubs  comme
décideurs publics, peuvent grâce aux informations détaillées de ce guide mieux les comprendre
et ainsi mieux les fidéliser. La France Bénévole  apporte aussi des éléments de réflexion aux
bénévoles, à toutes celles et ceux qui envisagent de s engager. Ses 45 tableaux et graphiques
sont révélateurs de la richesse des enseignements tirés. La France Bénévole  un ouvrage qui
repose sur des faits, des chiffres, l expression des bénévoles, analysés et commentés par une
pléiade d experts.
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